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  https://www.youtube.com/watch?v=0yhapgkfDgI 
   

§ Mit Kurzzeit-Coaching unterstütze ich Unternehmer und Führungskräfte in beruflichen 
Herausforderungen und bei der Klärung von individuellen Lebensfragen. Themenbeispiele sind 
Konfliktsituationen, Personalfragen oder Richtungswechsel. 
 

§ Zudem gehört die Begleitung von Menschen in Veränderungsprozessen, hin zu einer 
werteorientierten Führungs- und Unternehmenskultur, zu meinen Kernkompetenzen. Diese 
Begleitung beinhaltet die Weiterentwicklung der Führungskompetenzen, die Neudefinition der 
eigenen Führungsrolle, die Persönlichkeitsentwicklung auf Ebene der Soft Skills sowie die Kultur- 
und Organisationsentwicklung im Unternehmen. 
 

§ Als angehende Psychologin und Mitglied der SWIPPA (Schweizerische Gesellschaft für Positive 
Psychologie) bin ich mit dem neusten Forschungsstand vertraut und biete meinen Kunden 
fundierte Stärken- und Werteanalysen. 
 

§ Diplomierter Kontextual Coach 
§ Bachelor in Psychologie 
§ Master in Science of Business Administration 
§ Kaufmännische Ausbildung mit Berufsmaturität sowie eidg. Maturität 
§ Weiterbildungen in Projektmanagement (klassisch und agil) sowie Lean Management 

 

§ Geschäftsführerin & Gründerin der Celo Institut GmbH 
 

§ Über 10-jährige Praxis- und Führungserfahrung in der Versicherungsbranche: Leitung Projekt 
Portfolio Management, Leitung Projektleiter-Pool, Partner Manager, Business Analyst 
 

§ Autorin und Dozentin bei WEKA Schweiz zu Führung, Coaching, Persönlichkeitsentwicklung und 
Veränderungsmanagement 
 

§ Kurzzeit-Coaching – schnell, präzise, zielorientiert und nachhaltig. 
 

§ Fokus liegt auf der Schaffung von Lösungsbewusstsein und Zielklarheit – und nicht auf der 
Schaffung von Problembewusstsein und Ursachenanalyse. 
 

§ Fundierte Analysen von Stärken und Werten – die Basis einer werteorientierten Lebens- und 
Unternehmensführung für richtige Entscheidungen, hohe Zufriedenheit und ausserordentlichen 
Erfolg. 
 

§ Finanzen & Dienstleistungen 
§ Transport & Logistik 
§ Herstellung & Vertrieb 
§ IT & Kommunikation 
§ Gesundheitswesen 
§ Internationale Unternehmen 
§ KMU & Vereine 

 

§ Geschäftsleiter*innen / C-Level 
§ Bereichsleiter*innen / Management-Level 
§ Abteilungs- & Teamleiter*innen 
§ Projektleiter*innen und Mitarbeiter*innen 
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USP 

§ Expertise in Coaching, Psychologie und Betriebswirtschaft 
§ Langjährige Führungs- und Projektmanagementerfahrung 
§ Fokussiert auf Kurzzeit-Coaching für schnelle und nachhaltige 

Lösungen 
§ Fundierte Stärken- und Werteanalysen 
§ Einzel-Coachings, Team-Coachings, Sparring-Partnerschaften & 

Impulsreferate 
§ Coach aus Leidenschaft für den Menschen 

Video-Portrait 

Coaching-Expertise 


